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Tyoelamatutka | Tyéntekijatutkimus 2023

Tervehdys Sanoman Insight-tiimista

Kiinnostuksemme tulevaisuuden tyéeldmdan muutokseen on syntynyt
asiakkaidemme kanssa kéytyjen keskustelujen pohjalta. Ndissa
keskusteluissa on noussut usein esille se, ettd vaatimukset seka
tyontekijoita ettd tydonantajia kohtaan ovat muuttuneet viime vuosina
rajusti. Tydvoimapula on yksi rekrytoijien suurimmista haasteista.

Tadmdan vuoksi halusimme Sanoman B2B:n Insightissa
pureutua syvdllisemmin tyéeldmdadn ja sen muutoksiin.
Koostimme ensin Tyéeldmatutkan, johon on kerdtty ajan-
kohtaista tietoa tydeldmdstd lukuisista kotimaisista ja
kansainvdlisistd [dhteistd markkinointiviestinndn naké-
kulmaa ja inspiroivia case-esimerkkejé unohtamatta.
Koosteesta saimme hyvdan kasityksen siitd, mistd hyvé
tyénantajakuva tédnd pdivand syntyy ja miten sitd voisi
kehittad.
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Nyt halusimme kuulla tydntekijdéiden ndkemyksid ja koke-
muksia. Onko muodostunut mielikuvia tai myyttejd, joita
on syytd murtaa? Missd tydntekijat kannattaa kohdata ja
miten tehdd@dn vetovoimaisia sisaltdja?

Toivottavasti tutkimustuloksistamme on sinulle hyétya
silloin, kun pohdit mistd hyvd tyénantajakuva téné pdi-
vand syntyy, miten sitd voisi kehittdd ja miten konkreetti-
sista teoista paremman tyéeldman puolesta kannattaisi
kertoa myoés potentiaalisille tydnhakijoille.

Jaana Jamalainen,
Insight, Sanoma B2B

sanoma
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Tutkimuksen taustatiedot 1/2

Tutkimusaineisto on painotettu vastaamaan véestdd idn, sukupuolen ja asuinlé@dnin mukaan.

Ikd ja sukupuoli

50% | 50%

Naisia Miehid

28% 29%

21 %

18-29 v. 30-44v. 45-59 v.

21 %

60-69 v.

Asuinalue

Eteld-Suomi 42 %
Lansi-Suomi 36 %
It&-Suomi 10 %

Pohjois-Suomi 12 %

Tarkempi asuinpaikka

PKS

Turku, Tampere, Oulu

Muu yli 30 000 as. kaupunki
Alle 30 000 as. kaupunki

Maalaiskunta

24%

19 %

12 %

15 %

30%

Menetelma
Online-kysely Sanoman
Suomitutka-paneelissa
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Tiedonkeruu
Aineisto kerattiin
22.9.—279.2023

Kohderyhma
18-69 -vuotiaat suomalaiset
kuluttajat vaestdd edustavasti

Otos
N=798
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Tutkimuksen taustatiedot 2/2

Tyénhaun ajankohtaisuus Koulutus

6 %

()
6 % Peruskoulu 5%
Etsin tyota
EOS aktiivisesti Ammattikoulu 23 %
Opisto 8 %

Lukio / ylioppilas 15 %
Ammattikorkeakoulu 26 %
Yliopisto / korkeakoulu 21 %

45 % 36 %

En halua sanoa 2%

Tyoésuhteen tilanne

Vakituinen
tyosuhde

Mdadrdaaikainen

tyésuhde 9%

Freelancer 3%
Yrittdja 4%
Opiskelija 8%
Tyétéon 10 %

Perhevapaalla 1%

46 %

En etsitydopaikkaa En etsityotd aktiivisesti,
tai harkitse tyépaikan seurailen tyépaikka- Jokinmuu 1% En halua sanoa 7%
vaihtoa ilmoituksia toisinaan
Generaatiot
BABY BOOMERS 25 % GEN X 28 % MILLENIALS 28 % GENZ19 %
Ennen vuotta 1965 syntyneet Syntyneet vuonna 1965-1979 Syntyneet vuonna 1980-1994 Syntyneet vuonna 1995-2005
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Tarkeimmat
asiattyossa

jatyopaikassa . :




Tarkeimmat asiat tyossa ja tyopaikassa 1/2

NETTO, kaikki vastaajat

Tyon ja vapaa-ajan tasapaino

Tasa-arvoinen kohtelu

Arvostava suhde ty6kavereiden vdlilla

Tyon merkityksellisyys

Keskindinen arvostus minun ja esihenkiléni valilla
Samat sdannét kaikille

Esihenkilon antama tuki tyélleni

Esihenkilén osaaminen ja taidot

Tyékavereiden osaaminen ja taidot

Mahdollisuus etatyéskentelyyn

Yrityksen arvojen yhteensopivuus omien arvojeni kanssa
Tydskentely kohti selkedd tavoitetta ja maalia

Mahdollisuus kokea uusia asioita

Mahdollisuus vaikuttaa tyopaikan tyoskentely
tapoihin osallistumalla suunnitteluun

Esihenkildn riped reagointi tarpeisiini

Miten tama kysyttiin? Vastaajille esitettiin 30 erilaista vaittimdad kahdeksassa kysymyksessd.
Vastaaja sai valita maksimissaan 4 itselle tarkeintd tydn tekemiseen ja tydpaikkaan liittyvad vaittdmaa.

Tydeldamatutka | Tarkeimmat asiat tyéssa ja tydpaikassa

85 %
82 %
80 %
79 %
70 %
71 %
65 %
51 %
50 %
47 %
46 %
45 %
45 %
45 %
44 %




Tarkeimmat asiat tyossa ja tyopaikassa 2/2

NETTO, kaikki vastaajat

Mahdollisuus luoda omat sadnnét tydskentelylle

Ketterd tapa tyéskennella

Innovatiivinen tyéyhteisé

Tyépaikan saaminen ylipdadatadn

Urakehityksen kautta saatu kehitys ja kasvu ihmisena
Mahdollisuus muuttaa saantéja tarvittaessa

Urakehityksen kautta saatu arvostus

Tyépaikka, joka kehittyy harkiten ja hitaasti

Tyoépaikka, joka on jatkuvassa kehityksen tilassa

Dialogi johdon kanssa

Minulle asetettujen odotusten ylittdminen

Tyépaikka ansioluettelossani osoittaa osaamiseni ja persoonallisuuteni
Mahdollisuus tyéskennelld vapaasti yrittdjanda tai freelancerina
Tyopaikka nayttdd hyvdlta ansioluettelossani

Tyduran pituus samassa tyépaikassa maksimissaan 5 vuotta

33%
33%
32%
28 %
23 %
23 %
20 %
19 %
17 %
15 %
15 %
13 %

9 %

Miten tama kysyttiin? Vastaajille esitettiin 30 erilaista vaittimdad kahdeksassa kysymyksessd.
Vastaaja sai valita maksimissaan 4 itselle tarkeintd tydn tekemiseen ja tydpaikkaan liittyvad vaittdmaa.
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42 %

40 %




Muutos mina-ajattelusta
me-ajatteluun on

kaynnissa tapahtunut

Naiset muutosvoimana.

Erityisesti naiset pitdvat tyo- ja vapaa-ajan tasapainoaq,
tasa-arvoista kohtelua, arvostavaa suhdetta tydkavereiden
valilla sekd tydn merkityksellisyyttda todella tarkednd.

Tydeldmdtutka | Tarkeimmat asiat tydssa ja tydpaikassa (s anomal




Tyon ja vapaa-
ajan tasapaino 89 %

Tasa-arvoinen kohtelu 88 %

Tydeldamatutka | Tarkeimmat asiat tyéssa ja tydpaikassa

Tyoskentely kohti selkeaa
tavoitetta ja maalia 51 %

51 %

Ketterd tapa tyoskennelld 45 %




Tarkeimmat =i
asiattyopaikan
hakuvaiheessa

Tybéelamatutka | Tarkeimmat asiat tyépaikan hakuvaiheessa
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Tarkeimmat asiat tyopaikan hakuvaiheessa

Kaikki vastaajat

Palkkaus ja edut 65 %
Tyon mielekkyys 64 %
Hyvdattyodolosuhteet 53 %
Hyva tyoilmapiiri ja organisaatiokulttuuri 42 %
Hyvd johtaminen ja esimiestyo 24%
Urakehitys ja oppimismahdollisuudet 13 %
Hyvd tyénantajamaine 11 %
Vastuullisuus 9 %
Joku muu 1%

Mikddn ndista ei ole minulle merkityksellista 1%

Miten tama kysyttiin? "Mitkd tekijat ovat sinulle térkeimpid harkitessasi uutta tyépaikkaa?
Valitse kolme tarkeinté asiaa.”

Tydeldamatutka | Tarkeimmdt asiat tyépaikan hakuvaiheessa




Tarkeimmat asiat tyopaikan hakuvaiheessa

Kaikki vastaajat + Naisten ja miesten korostumat

Palkkaus ja edut

Tyon mielekkyys

Hyvdattyodolosuhteet

Hyva tyoilmapiiri ja organisaatiokulttuuri
Hyvd johtaminen ja esimiestyo
Urakehitys ja oppimismahdollisuudet
Hyva tyonantajamaine

Vastuullisuus

Joku muu

Mikdadn ndista ei ole minulle merkityksellistd

Miten tama kysyttiin? "Mitkd tekijat ovat sinulle térkeimpid harkitessasi uutta tyépaikkaa?

Valitse kolme térkeinté asiaa.”

13 %

11 %

9 %

1%

1%
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53 %

42 %

Naisilla
ylikorostuvat

Tyén
mielekkyys
71 %

Hyva tydilmapiiri
jaorganisaatio-
kulttuuri 49 %

65 %
64 %

Miehilla
alikorostuvat
Tydén

mielekkyys

58 %

Hyva tydilmapiiri
ja organisaatio-
kulttuuri 36 %




Hyvat
tyoolosuhteet

53 %

Tybéajan Viihtyisd
joustavuus tydympdristd
69 % 66 %
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Hyva tyoilmapiiri ja
organisaatiokulttuuri

42 %

Innostava Tydntekijdiden Avoin Tasa-arvon
yhteisty6 osallistuminen viestintd jamoni-
56 % pddtdéksentekoon 49 % muotoisuuden
43 % tukeminen 43 %




Palkka ja tyon
mielekkyys tarkeinta.

Pehmedammat arvot keikauttavat
valintaa tyonantajien valilla.

On entistd tarkeampaaq, etta
myos toissda voi nauttia hyvistad
sosiaalisista suhteista.




"Mista tyonantajien tulisi
puhua ja miten, jotta huippu-
tekijat kiinnostuisivat?

Tadmdan tutkimuksen mukaan suomalaiset
haluavat mielekkddén tyén paikasta, jossa on hyvd
organisaatiokulttuuri. On siis olennaista tunnistaaq,

mikd organisaatiosi dna:ssa oleva asia luo

tydntekijoille merkitystd, ja kertoa siité oikeissa
kanavissa ihmisldheiselld tavalla.

Vaikka perustelemme tyépaikan valintaa
jarkisyin, tunne vaikuttaa valtavasti pddatdksen-
tekoomme. Siksi on tarkedd, ettd tyépaikkaa
harkitseva 16ytdd yrityksen kanavista
samastuttavia kasvoja ja viestejd, jotka
ndyttavat, miten organisaation arvoja eletddan
todeksi. Visuaalisuuden merkitys on suuri.”

Niina Leino,
sisdltéjohtaja,
Sisdltémarkkinointi,
Sanoma B2B

Tydeldamatutka | Tarkeimmdt asiat tyépaikan hakuvaiheessa




Vastuullisuus

pitaa vastuullisuutta tarkedana asiana
hakiessaan uutta tyopaikkaa.

B

Eettisesti . .
o e - Mahdollisuus Moni-
kestdvd ja Ympdristo- Sosiaalinen . .

; vapaaehtois- muotoisuuden
vastuullinen vastuu vastuu tvéhan edistaminen
toimintatapa 57 % 39 % y o o
60 % 16 % 18 %

(]
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"Olemme tutkineet Sanomalla
paljon vastuullisuutta
vuosien varrella.

Tyénantajamielikuvatutkimuksen tuloksia
peratessa on kéynyt selvaksi, ettd tydnantaja-
mielikuvan rakentaminen on todella samankaltaista
vastuullisuusviestinndn kanssa.

Pitdd olla 1&pindkyva, rehellinen ja kertoa jopa
heikommista puolista sekd siitd, miten niitd korjataan
paremmaksi. Kukaan ei odota téydellisyyttd, mutta tyén-

hakijat ja varmasti tydntekijatkin odottavat toimenpiteitd.

Kuluttajat eivat odota, ettd yrityksillé on vastuullisuus-
matkalla kaikki valittdmasti valmista. Samalla tavalla
tyénhakijoita ja tydntekijoitd kiinnostaa mité kaikkea
yrityksessd tehdddn, jotta se olisi mahdollisimman hyvd
tyépaikka kaikille.”

Tiina Kosonen,
insight strategi,
Sanoma B2B

Tydeldamatutka | Tarkeimmdt asiat tyépaikan hakuvaiheessa
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Vaittama 1. Tunnen vetoa sellaisia

yrityksia kohtaan, joiden viestinnasta

valittyvat nama asiat:

Kaikki vastaajat

Tasa-arvoisuus
Ihmisldheisyys
Joustavuus
Turvallisuus
Vastuullisuus
Empaattisuus
Kotimaisuus
Innovatiivisuus
Ennakkoluulottomuus
Hierarkian puute
Menestys
Edelldkavijyys
Uudistuminen
Kansainvdlisyys
Vaatimattomuus

Ei mik@an naista

Tydeldamatutka | Vetovoimaisen viestinndn tekijét

38%
34%
25 %
24%
16 %
14 %
12 %
11 %
9 %
9 %
9 %
7%
3%

44 %
44 %

48 %




Vaittama 2. Tunnen vetoa sellaisia yrityksia
kohtaan, joiden viestinnasta valittyvat
nama CISiCIt: Kaikki vastaajat + naiset vs miehet

Naiset Miehet

Yritys noudattaa lapindakyvyyttd ja avoimuutta o, o, o,
palkkaukseen liittyvissa asioissa 56 % 64% 47%

Yritys on edelldkdavija reilussa ja o o o
oikeudenmukaisessa johtamisessa 50 % 57% 44 %

Yritys antaa mahdollisimman suuria 45 % 45 % 45 %
joustoja tyéntekijdilleen ° ° °
Yritys tydllistaa ihmisid erityisesti Suomessa 39% 38% 40 %
Yritys antaa mahdollisimman suurta 26 % 24% 28 %

padtosvaltaa tyontekijoilleen

Yritys pyrkii tyollistamadan vajaakuntoisia o, o, o,
tai muita vaikeasti tyollistyvia ryhmia 23% 28 % 19 %

Yritykselld on mahdollisimman pieni tai o o, o,
negatiivinen hiilijalanjalki 16 % 18% 14%

Yritys pyrkii oman menestyksensd ohella o o, o,
turvaamaan biodiversiteettid 14 % 15% 13%

Yritys pyrkii osallistumaan myés maailman 12 % 11 % 13 %
ongelmien ratkaisemiseen ° ° °
Yritys on kansainvdlinen tai kansainvalistyméssé 11 % 10 % 12%
Yritys on monikulttuurinen 10 % 10 % 1M %

Ei mik&an ndisté 5% 4% 7%

Tydeldamatutka | Vetovoimaisen viestinndn tekijét




Vaittama 3. Tunnen vetoa sellaisia
yrityksia kohtaan, joiden viestinnasta
valittyvat nama asiat:

Kaikki vastaajat & naiset vs miehet

Naiset Miehet
Kerrotaan rehellisesti yrityksesta eri ndkokulmista, o o o,
sekd hyvistd puolista ettd hankaluuksista 58 % 64 % 52%
Valtetdan kliseitd ja yritysjargonia 42 % 42 % 41 %
Kerrotaan yrityksen arvoista ja tarkoituksesta 38% 45 % 32%
Kerrotaan tyontekijéiden omista o o o,
kokemuksista heiddn omalla suullaan 34% 36% 32%
Vdlitetddn minulle tarkeitd arvoja 32% 41 % 24%
Kerrotaan mitd muutoksia yritys o o o,
suunnittelee jatkossa omaan toimintaansa 30% 30% 31%
Ovat esilld monenlaiset ihmiset, o o, o,
myds muut kuin johtajat 30% 31% 28%
Kerrotaan yrityksen taloudellisesta tilanteesta 28 % 25% 31%
Ndakyy ihmisid jotka tuntuvat juuri o o, o,
minulle tutulta vertaisryhmalta 17% 18% 17 %
Ei mik@dn ndistd 5% 3% 8%

Tydeldamatutka | Vetovoimaisen viestinndn tekijét




"Toimialansa ajatusjohtajat
parjaavat hyvin erilaisissa
’halutuimmat tyonantajat’

-listauksissa.

Siksi kannattaa satsata siihen, etta seka
toimii ettad viestii kuten ajatusjohtaja.

Lahes puolet (48 %) tutkimukseemme vastanneista
sanoo tuntevansa vetoa yrityksié kohtaan, joiden
viestinndstd valittyy tasa-arvoisuus. Se on valtava luku!
Samanlaisia prosentteja (50 %) sai edelldkdvijyys
reilussa ja oikeudenmukaisessa johtamisessa.
NAama ovat paitsi vaatimuksia organisaatioita
kohtaan, myés isoja mahdollisuuksia.

Al& unohda kertoa siitd, mika teillé tehd&adn tosi,
tosi hyvin! Muista tehdd se vaikuttavasti ja
kohderyhma edelld. Sanomalta saa apua.”

Jenni Lieto,
sis@ltéjohtaja,
Sisdltémarkkinointi,
Sanoma B2B

Tydeldamatutka | Vetovoimaisen viestinndn tekijét




"Avointen vastausten maard
ja niiden laatu yllatti.

Sukelsin tyonhakijoiden vastauksiin ja tein ovat kuitenkin muita enemmdén huolissaan avoi-
vertailun Gen Z:n ja muiden ikdryhmien valilla. muudesta ja tasa-arvosta palkkauskysymyksissa.
Millaiset toiveet nousevat esiin ensimmaisiin Monissa vastauksissa heijastuu myés harmitus:
tyénhakuprosesseihin osallistuneilta ja tyou- tyonhakijoille unohdetaan viestic tydnhakupro-
ransa ensimmadiset vuodet kokeneilta? sessin aikana ja perehdyttdmisessdkin olisi vield
parantamista. Etenkin madraaikaisissa tydsuh-
Gen Z:n vastausten ytimestd [6ytyvdt samat teissa tydskentelevdt toivovat johdolta tietoa muu-
toiveet kuin muiltakin hakijoilta. Tydnantajan toksista ja esihenkildiltd kaikki toivovat esimerkillé
viesteissd arvostetaan avoimuutta, tasa-arvoaq, johtamista -teot ja kdyttdytyminen ovat myds

rehellisyyttd ja positiivisuutta. Nuoret tydnhakijat viestintdda."

Minna Husu,
johtaja, sisdllét,
Sanoma B2B:n
Markkinointipalvelut

Tydeldamatutka | Vetovoimaisen viestinndn tekijét
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Mieluisimmat 20 i cJre
kanavat tutustua U .
potentiaalisiin NCICRASILINY
tyonantajiin ja o o Tl
heiddn viesteihinsa oot il




Enta minkd kanavien kautta tutustut
mieluiten potentiaalisiin tyonantajiin
ja heidan viesteihinsa/sisaltoihinsa?

Yrityksen omat kotisivut

Uutiset ja muut mediasisallot 39%
Facebook 22 %
LinkedIn 20 %
Yrityksen omat uutiskirjeet 19 %

Instagram 18 %

Yrityksesta kertovat mainokset 17 %
TikTok 6%
X (entinen Twitter) 5%
Snapchat 2%
Muu 3%

En osaa sanoa 17 %

Tydelamatutka | Mieluisimmat kanavat tutustua potentiaalisiin tydnantajiin ja heiddn viesteihinsd

67 %




"Ai, miksi mun tyopaikka on
maailman paras tyopaikka?

Sen kysymyksen takana on mieletén mdadrad tarinoita aina
pikkujouluista palkkaukseen. Natiivimainonnalla tyén-
antaja voi jakaa téllaiset tarinat oikeiden tydntekijéiden

Adnelld osanatyénantajamielikuvan rakennustyétd.

Natiivimainonta on mahtava tapa pddstéd oikeat inmiset
ddneen. Sen avulla voit rakentaa tyénantajamielikuvaa

kertomalla mikd todella tekee omat yrityksestd erityisen -
samalla tulet vahingossa sitouttaneeksi tydntekijoita!”

Ria Vaahto,
Business Manager,
natiivimainonta,
Sanoma B2B

Tydelamatutka | Mieluisimmat kanavat tutustua potentiaalisiin tydnantajiin ja heiddn viesteihinsd

sanoma




"Video on erinomainen
valine tyonantajamielikuvan
rakentamiseen, silla se tarjoaa
mahdollisuuden todella esitella
yrityksen kulttuuria, ihmisia ja arvoja.

Esimerkiksi tyéntekijdtarinoiden jakaminen videoiden
muodossa on tehokas keino valittdd viestid potentiaa-
lisille uusille hakijoille. Kun yrityksen tyéntekij& kertoo
omasta tydstddn omilla kasvoillaan, se luo luottamusta
ja antaa yritykselle henkildkohtaisen ulottuvuuden, joka
kiinnostaa sekd somessa ettd verkkosivuilla."

Eeva Salevaq,

Key Account
Manager, Videolle,
Sanoma B2B

Tyéelamatutka | Mieluisimmat kanavat tutustua potentiaalisiin tyénantajiin ja heidan viesteihinsa




"Kerro tarinasi monikanavaisesti.

Nd&in tavoitat kohderyhmdsi parhaiten. Perinteisten
rekrytointikanavien lisdksi osaqgjia kannattaa tavoitella
sieltd, missd he viettdvat mediapdivédnsa.

Tehokas keino on ottaa haltuun mediat, joita suomalaiset
kayttavat pdivittdin: uutis- ja aikakausmediat, radio ja
suoratoistopalvelut. Ndéma kanavat mahdollistavat sekd
laajan tavoittamisen ettéd mainonnan kohdentamisen
hyvinkin tarkalle kohderyhmalle.

Tutkimuksen mukaan uutiset ja muut mediasisallét
ovat yrityksen kotisivujen jadlkeen toiseksi mieluisin
tapa tutustua potentiaalisiin tydnantajiin ja
heiddn viesteihinsd."

Nina Bemeleit,
myyntipadallikkd,
Sanoma B2B
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Yhteenveto

Tdarkeimmat asiat tyéssa
jatyépaikassa

Tarkeimmiksi asioiksitydssa ja tyo-
paikalla nousevat tyén ja vapaa-ajan
tasapaino, tasa-arvoinen kohtelu
jaarvostus tydyhteisdssd. Tydn
merkityksellisyys, selkedt tavoitteet
jayhdessdé tekeminen ovat myos
tarkeitd asioita tydssd viintymisen
kannalta.

Palkkaan ja tyon mielekkyyteen
kiinnitetaan eniten huomiota
toitd haettaessa

Kolme térkeintd asiaa, joihin kiinni-
tetddn huomiota uutta tyépaikkaa
haettaessa, ovat palkkaus ja edut,
tydén mielekkyys ja hyvat tyéolosuh-
teet. Tydn mielekkyys, hyvé tyéilma-

piiri ja organisaatiokulttuuri korostu-
vat erityisesti naiskohderyhmdassa.
Ty6n joustavuus oli tarkedd 1dhes 70
%:lle jainnostava yhteistyd 56 %:lle.

Talld hetkelld 9 % hakijoista pitad
yritysten vastuullisuutta tarkednd
tekijdnd tydpaikkaa haettaessa. Vas-
tuullisuudessa kiinnitetdan erityisesti
huomiota yrityksen vastuulliseen
toimintatapaan ja ympdristévastuu-
seen.

Tyonhakija vaatii viestinndlta
rehellisyyttda ja avoimuutta

Vetoa tunnetaan niitd yrityksida
kohtaan, joiden viestinndssa vdlittyy
tasa-arvoisuus, inmisldheisyys ja
joustavuus. Erityisesti naisiin vetoaa
se, ettd yritys noudattaa ldpinda-
kyvyyttd ja avoimuutta sekd se,

Tydeldmatutka | Tutkimuksen yhteenveto

ettd yritys on edelldkdavijé reilussaja
oikeudenmukaisessa johtamisessa.
Mielenkiintoa tunnetaan myés niitd
yrityksié@ kohtaan, jotka kertovat
rehellisesti eri ndkdkulmista, sekd

hyvistd puolista ettd hankaluuksista.

Naisiin vetoaa viestintd, jossa kerro-
taan yrityksen arvoista ja tarkoituk-

sesta sekd vdlitetddn itselle tarkeitd
arvoja.

Mieluisimmat kanavat tutustua
potentiaalisiin tyénantajiin ja
heiddn viesteihinsd

Yritysten omat kotisivut sekd uutiset
ja muut mediasisdallét ovat mielui-
simpia kanavia perehtyd ja tutustua
potentiaalisiin tydnantajiin.

sanoma
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